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2006-07
Задачи Округа 5010 и план работы на 2006-2007гг

Подготовка настоящих и будущих руководителей (Лидеров) 
Округ
-     Составить реальный список потенциальных лидеров округа, обновляемый ежегодно с привлечением их как минимум в два мероприятия по развитию лидерства ежегодно
-     Использовать Академию Лидерства Округа 5010 для подготовки будущих лидеров
-     Создать и внедрить план преемственности и развития лидерства и успешной структуры
Создать активный комитет и выбирать вице-председателей для каждого комитета округа
Клубы
-     Составить список будущего руководства в клубе с привлечением их как минимум в два мероприятия по развитию лидерства ежегодно
-     Порекомендовать как минимум двух ротарианцев, не являющихся в настоящее время руководителями, на позиции руководителей в Округе
-     Создать руководства для перехода и преемственности лидерства в клубе на позициях председателей комитетов и членов Совета директоров.
Эффективное будущее и преемственность 
Округ
-     Создать структуру для регулярного обновления и координации стратегического плана и годового плана действий.
-     Создать и начать активное внедрение плана по подготовке российских клубов для организации самостоятельного округа в будущем.
Клубы
-     Написать основной трехгодичный план и разработать методы его согласования с годовой деятельностью клуба.
-     Увеличение численности клубов 
Округ
-     Ежегодно увеличивать численность каждого клуба как минимум на одного ротарианца (с апреля 2006 по апрель 2007) для получения награды Признание Президента Ротари Интернэшнл и округа.
-     Создать два новых клуба в России и Северной Америке
Клубы
-     Внедрять активно программу Семья Ротари для увеличения численности на 20 %
-     Увеличить численность клуба за счет разнообразия как минимум на 30% (ротарианцы до 40 лет, представители новых профессий, других этнических групп: основополагающий фактор - направленность клуба и нужды города)
-     Внедрить эффективную структуру по укреплению численности в клубе: для этого разработать план по численности и избрать председателя комитета по численности, двум или более ротарианцам принять участие в региональных семинарах по численности или других тренингах.
Понимание и действия через связь с общественностью 
Округ
-     Информировать о Ротари через связи с общественностью. Доносить до местного сообщества информацию об одном или более значимом событии ежеквартально.
-     Поддерживать связи клубов с представителями массовой информации, размещая с их помощью новости о Ротари
-     Распространять объявления о Ротари в Северной Америке при помощи клубов или будущих клубов с целью увеличения численности ротарианцев и партнеров по проектам
Клубы
-     Разработать эффективную структуру для развития связи с общественностью: назначить Председателя комитета по связям с общественностью и разработать план по связям с общественностью.
-     Выделить, подготовить и описывать ежеквартально как минимум одну ротарианскую историю для публикации.
-    Работать с партнерами и организациями - получателями помощи для предоставления связи с общественностью города о работе Ротари.
-     Размещать публикации о Ротари в средствах массовой информации.
Поддержка Фонда Ротари
Округ
Ежегодные вклады (пожертвования)
-    Достигнуть цель по ежегодному вкладу не менее 355 долларов.
Для поддержки Общества Пола Харриса принять 10 членов до 30 июня 2007 года - Увеличивать общую сумму пожертвований на 5% и более от каждого клуба -100% российских клубов активно участвуют в пожертвованиях в Ротари Фаундейшн, 65% российских ротарианцев участвуют в Программе «Каждый Ротарианец, Каждый Год». - 100% ротарианцев из Северной Америки участвуют в Программе «Каждый Ротарианец, Каждый Год». 
Постоянный фонд
-     10 новых крупных доноров, 20 членов общества завещателей, и 75 новых благотворителей.
-     Организовать программу выпускников Фонда Ротари с взаимодействиями между членами и одним или более объединяющим событием ежегодно.
Клубы
Ежегодные вклады (пожертвования)
-    Достигнуть цели по ежегодному вкладу не менее $____(Это определяется из Обязательств каждого клуба)
-    Принимать одного нового члена Общества Пола Харриса на каждые 20 ротарианцев
-    Выполнять одну программу Фонда Ротари ежеквартально
-    Отрядить не менее двух ротарианцев для участия в семинарах Ротари Фаундейшн или других образовательных семинарах Ротари
-    Активно вовлекать выпускников (бывших участников) программ Ротари Фаундейшн для вступления в Ротари или в одном - двух мероприятиях клуба ежегодно
Постоянный фонд
-     Поддерживать Постоянный фонд
-     Идентифицировать одного будущего крупного донора/завещателя/благотворителя на каждые 35 ротарианцев в клубе
-     На каждые 10 ротарианцев - 1 благотворитель
Округ
-     100% клубов будут находиться в процессе или уже завершат структурный переход к Плану Руководства Округа к 30 июня 2007 года (50% взяли обязательства к 1 июля 2006 г., 75% завершат к 30 июня 2007)
-     Использовать переходную структуру округа по поддержке плана лидеров (руководства) к 30 сентября 2006г.
-    Создать некоммерческие механизмы для Округа 5010 с целью повышения возможности пожертвований и грантов. (Для США основываясь на 501 (с) три или других статьях).
-     Увеличить число читателей публикаций Округа и использовать информацию Округа посредством посещения веб-страниц и других средств информации, которые легко доступны всем ротарианцам Округа
-     Развить и использовать стандартные административные процедуры для Округа (фаза 1)
Клубы
-     Перейти к плану руководства клубом до 30 июня 2007 года
-     Увеличить вовлечение и удержание ротарианцев и их семей в Ротари посредством обновления веб-страницы, новостей, переписки.
-     Использовать порталы РИ и другие системы для руководства клубом и отчетов.
-     Разместить одну или несколько историй в новостной газете Округа или в Интернете.
Выполнение эффективных гуманитарных проектов. 
Округ
-     Создать 2 клуба Ротари Коммьюнити Корпуса (Rotary Community Corps) в Северной Америке
-     Начать создание двух новых молодежных организаций (Ротаракт или Интеракт) в Северной Америке и один в России
-     Провести первую РАЙЛУ в России.
Клуб
-    Завершить один значимый внутригородской или международный гуманитарный проект, отвечающий текущим нуждам города
-    Создать и провести один проект из трех специальных аспектов: Борьба с безграмотностью, Здоровье и Голод, Чистая вода
-    Сделать один проект с новым партнером с целью совместной деятельности, а также знакомства с новыми людьми через Ротари.
-    Активно вовлекать молодых выпускников (бывших участников) программ в деятельность клуба - вовлекать их в не менее чем два мероприятия клуба ежегодно.

